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dekultiv Bewerbungs-Test

Bitte bearbeiten Sie unsere Fragen und Aufgabenstellungen und legen Sie die Ergebnisse lhrer
Bewerbung bei!

01. Was machen Sie zurzeit?

02. Schreiben Sie lber sich, warum Sie sich bewerben, was Sie spater einmal machen wollen.
Was langer ist als zehn Satze wird nicht gelesen!

03. Wie heiBt Ihr Lieblingsbuch? Warum ist es |hr Lieblingsbuch?
Warum finden Sie lesen wichtig - oder nicht? Wie heifSt Ihr Lieblingsfilm - und warum ist gerade
er es? Sie haben 5 Satze zum Thema Lesen und 5 zum Thema Film!

04. Denken Sie sich ein neues Produkt fiir den Bereich ,Zuhause Wohlftihlen” aus und
beschreiben es kurz. Was ist das Besondere? Nur 12 Satze!

05. Entwerfen Sie fiur Ihr erfundenes Produkt eine dekultiv-Produktseite, wie diese auch bei uns
im Internet stehen konnte. Legen Sie Wert auf alle Elemente, die auf unseren Produktseiten
verwendet werden (Texte, Bilder, Verlinkungen).

Uberlegen Sie sich immer, welche Informationen in Text und Bild ein Kunde benétigt, um das
prasentierte Produkt zu kaufen, ohne es jemals in ,,Echt” gesehen zu haben!

a) Erstellen Sie zunachst ein handschriftliches Seitenlayout, das die Seitenstruktur zeigt und grob
vermittelt, wo Sie Texte und wo Bilder platzieren.

b) Wenn Sie die Kenntnisse besitzen, fertigen Sie in einem Layout-Programm oder zur Not auch
mit einem Textverarbeitungsprogramm eine ,Reinzeichnung” lhres Entwurfes an. Hier sollten
Bildausschnitte und Texte so gut sitzen, dass wir diese Seite genau so online stellen kénnten!

06. Sie sind Teamleiter fir das neue Projekt ,Einfihrung des Produktbereiches Kleinartikel und
Accessoires”. Die Anfangsphase erfordert viel Einsatz, neue Ideen und viel
Einfihlungsvermogen. Sie sollen Ihr Team zusammenstellen. Nennen Sie 3 Eigenschaften, die
fiir Sie wichtig waren und warum.



07. Was wiirden Sie gerne bei uns machen?
Wozu kénnten wir Sie Ihrer Meinung nach besonders gut gebrauchen?

08. Sie brauchen diesen Test nicht abzusenden, wenn:
a) Sie sich noch nicht auf unserer Webseite genau tber unser Unternehmen informiert haben.

b) Sie sich einfach mal tiberall beworben haben und daher in Ihrem Bewerbungsschreiben nicht
auf dekultiv eingehen.

c) Sie eigentlich lieber in einer hochkreativen Werbeagentur arbeiten wiirden, in der man jeden
Tag fur neue Kunden Plakate, Briefpapier und Logos entwirft.

d) Sie denken, bei uns fangt man um 10.00 Uhr an zu arbeiten, dann geht’s erst mal ab an den
Strand zum Fotoshooting und Feierabend ist um 16.00 Uhr.

e) Sie kein Teamarbeiter sind und lieber alleine vor sich hin arbeiten.
f) Sie keine Tageszeitung lesen, da dort ja nicht so viele Bilder sind.
g) Sie denken, bei uns verdient man viel Geld fiir wenig Arbeit.

h) Sie schnell beleidigt sind und sowieso alle immer irgendwie bdse sind und sowieso und
Uberhaupt.

Wir freuen uns aber auf Ihre Bewerbung, wenn Sie SpaRR am Leben und der Arbeit haben,
ein offener, freundlicher Mensch sind und gut zu unserem netten Team passen wirden!
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Vorkenntnisse de
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keine Kenntnisse
Grundkenntnisse
Fortgeschritten

Profi

HTML

Mit welchem Editor arbeiten Sie?

Kenntnisstand

L]
L]
L]
[

Bildbearbeitung

Mit welcher Software arbeiten Sie?

Kenntnisstand |:| |:| |:| |:|

Layout

Mit welcher Software arbeiten Sie?

Kenntnisstand |:| |:| |:| |:|

Animation/Interaktive Elemente (z.B.Flash)

Mit welcher Software arbeiten Sie?

Kenntnisstand |:| |:| |:| |:|

Programmierung

Beherrschen Sie eine oder mehrere Programmiersprachen? Wenn ja welche?

Programm: |:| |:| |:| D
L]
[l

Programm:

[]
Programm: []

OO
OO

Sonstiges

Beherrschen Sie sonstige Programme, die hier noch nicht abgefragt wurden?

Programm: |:| D D D

Programm: |:| D |:| D
Programm: C] O O [
OO O O

Programm:
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Selbst-Einschatzungstest

Wie schnell erfassen und begreifen Sie neue Aufgaben?

Wie fuhren Sie die Aufgaben durch?
a) Sorgfalt
b) Arbeitstempo

c) Ausdauer

Wie wichtig sind lhnen Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz?

Wie schatzen Sie Ihre Personlichkeit ein?
a) Verhalten, Betragen

b) Kontaktfahigkeit, Offenheit

¢) Umgang im Team, Hilfsbereitschaft

d) Selbststandigkeit

e) Selbstsicherheit, Selbstvertrauen

f) Zuverlassigkeit und Plnktlichkeit

g) Aufmerksamkeit und Konzentration

Wie schatzen Sie lhre Eignung fiir diesen Beruf ein?
a) Korperliche Eignung
b) Intellektuelle Eignung

¢) Charakterliche Eignung

Datum, Unterschrift

de

[ ] sehrgut

[] gut

O O 00O
O O 00O
O O 00O
OO0 0O
O O 00O

I I R I O N A I A B R
I I R I O N A I A B R
I I T I R R
N I I I O I A R
I I R I O N A I A B R

O O
O O
O O
O O
O O

[ ] befriedigend

[ ] ausreichend
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[ ] mangelhaft





